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Уважаемые родители, обучающиеся и жители  

городского округа Мытищи Московской области! 

 

Педагогический коллектив школы № 31 предоставляет Вашему 

вниманию публичный доклад о работе школы в 2019/2020 учебном году. 

В канун нового учебного года 

традиционно подводятся итоги 

достигнутого и принимаются основные 

направления развития. Развитие для школы на 

сегодня – это переход на Федеральные 

государственные образовательные стандарты (далее ФГОС) начального и 

основного общего образования, а также подготовка к реализации ФГОС 

среднего общего образования с 1 сентября 2020 года. На основе нового 

содержания образования, требуется совершенствование педагогической 

деятельности с применением современных технологий обучения и 

воспитания. Воспитание гражданина России, возможность реализации в 

творческой и научной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

каждого обучающегося, развитие школьной инфраструктуры является 

главной задачей деятельности школы. 

Изменение роли педагога выражается в построении индивидуального 

маршрута каждого ученика, поддержки талантливых детей и 

испытывающих трудности в обучении. Педагогический коллектив школы 

ежегодно проводит осмысление и обобщение педагогического мастерства. 

Для достижения высокого качества работы, учителя систематически 

повышают свою квалификацию на курсах, занимаются методической 

работой, разрабатывают собственные системы обучения. В школе 

предоставлены все возможности для самосовершенствования каждым 

педагогическим работником.  
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Ниже, предоставлена подробная информация о деятельности школы 

за предыдущий учебный год. Свои отзывы по содержанию доклада и 

пожелания по улучшению работы школы Вы можете направлять по адресу: 

myt-sch31@yandex.ru. 

С уважением и благодарностью к тем, кто интересуется нашей 

работой. 

 

Директор школы Качалова Марина Николаевна. 

 

mailto:myt-sch31@yandex.ru
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1. Общая характеристика общеобразовательной организации 

Официальное название  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

"Средняя общеобразовательная школа № 31"  

(сокращенное название – МБОУ СОШ № 31) 

Дата создания  01.09.2011  

Учредитель образовательного 

учреждения  

Администрация городского округа Мытищи в 

лице Главы городского округа Мытищи 

Московской области  

Азарова Виктора Сергеевича  

Директор школы  Качалова Марина Николаевна.  

Почетный работник общего образования РФ. 

Заслуженный работник образования 

Московской области.  

Адрес  141021, Московская область, г.о. Мытищи,  ул. 

Борисовка,  строение 6  

Контактный телефон  8 (498) 750-02-92  

Адрес электронной почты  myt-sch31@yandex.ru  

Сайт  http://school31.edummr.ru  

Лицензия  №74919 от 02 декабря 2015 года  

Аккредитация  №2108 от 5 июня 2013 г. Серия 50А01 №  

000349  

Приложения к аккредитации  

№2108  

 Приложение1 (серия 50A01 № 0000374 от 

05.06.13), Приложение2 (серия 50A01 №  

0000584 от 31.12.13)  

 

http://mytyshi.ru/vlast/head/
http://mytyshi.ru/vlast/head/
mailto:myt-sch31@yandex.ru
http://school31.edummr.ru/
http://school31.edummr.ru/
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/48-litsenziya
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/48-litsenziya
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/147-svidetelstvo-ob-akkreditatsii-shkoly-2108-ot-5-iyunya-2013-g-seriya-50a01-000349
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/147-svidetelstvo-ob-akkreditatsii-shkoly-2108-ot-5-iyunya-2013-g-seriya-50a01-000349
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/147-svidetelstvo-ob-akkreditatsii-shkoly-2108-ot-5-iyunya-2013-g-seriya-50a01-000349
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/147-svidetelstvo-ob-akkreditatsii-shkoly-2108-ot-5-iyunya-2013-g-seriya-50a01-000349
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/147-svidetelstvo-ob-akkreditatsii-shkoly-2108-ot-5-iyunya-2013-g-seriya-50a01-000349
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/ustav/147-svidetelstvo-ob-akkreditatsii-shkoly-2108-ot-5-iyunya-2013-g-seriya-50a01-000349
http://school31.edummr.ru/images/akkr1.jpg
http://school31.edummr.ru/images/akkr1.jpg
http://school31.edummr.ru/images/akkr1.jpg
http://school31.edummr.ru/images/akkr2.jpg
http://school31.edummr.ru/images/akkr2.jpg
http://school31.edummr.ru/images/akkr2.jpg
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Нормативно-правовое обеспечение деятельности школы 

Деятельность СОШ № 31 регламентируется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» с 

изменениями и дополнениями от 26 ноября 2010 г., 22 сентября 2011 г., 18 

декабря 2012 г., 29 декабря 2014 г., 18 мая, 31 декабря 2015 г., Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 г. № 1577 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 

2010 г. № 1897», Порядком организации осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённым 

приказом Минобрнауки России от 10 августа 2013 г. № 1015, 

Санитарноэпидемиологическими требованиями к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10, 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 (с изменениями, 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 24.11.2015 №81),  Рекомендациями по 

организации питания обучающихся общеобразовательных организаций МР 

2.4.0179 -20 от 18 мая 2020 года, выпущенных Федеральной службой по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 

г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы», Распоряжением 
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Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

Федеральным законом от 8 июня 2020 г. № 166-ФЗ “О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях 

принятия неотложных мер, направленных на обеспечение устойчивого 

развития экономики и предотвращение последствий распространения 

новой коронавирусной инфекции” и Уставом школы.  

Деятельность школы организована на основании нормативных 

документов федерального, регионального уровней и локальных актов 

школы, регламентирующих образовательную деятельность, в том числе 

образовательные программы, указанные в лицензии на право 

осуществления образовательной деятельности:  

Виды основных общеобразовательных программ  Нормативный  

срок 

освоения  

Общее образование 

Основная образовательная программа начального 

общего образования  

4 года  

Основная образовательная программа основного общего 

образования  

5 лет  

Основная образовательная программа среднего общего 

образования  

2 года  

Дополнительное образование 

Программа дополнительного образования детей и 

взрослых  

1 год  
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Нормативно-правовая документация школы постоянно обновляется, 

вносятся изменения и дополнения, позволяющие повысить эффективность 

управления школой  и качество обучения.   

Система образования МБОУ СОШ № 31 направлена на воспитание 

гуманизма, ориентирована на общечеловеческие ценности и способствует 

максимальной самореализации личности.  

 

Характеристика контингента обучающихся 

В МБОУ СОШ № 31 ведется обучение с 1 по 11 класс. В 4 и 8 классах – 

пять параллелей, 10 и 11 классы имеют по две параллели, в остальных по 

шесть параллелей в каждом классе. С 5 по 7 класс имеется параллель с 

направлением патриотического обучения и воспитания – «Юнармия». 

В 2019-2020 учебном году в школе функционировали 56 классов: 52 

класса (1-9) начальной и основной школы реализовывали программу ФГОС; 

4 класса средней школы (10-11)- ГОС. Ниже представлена сравнительная 

таблица по количеству классов: 

Учебный год  2017- 

2018  

2018 -  

2019  

2019- 

2020  

Количество классов-комплектов 

начальной школы 

27 26 23 

Количество классов-комплектов 

основной школы 
27 28 29 

Количество классов-комплектов 

средней школы  
3 4 4 

Всего  57 58 56 

Снижение количества классов связано с открытием новой школы в 

соседнем микрорайоне, однако на сегодняшний день школа остается 

переполненной по количеству обучающихся.
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Движение обучающихся за 2019-2020 учебный год и результаты 

учебной работы. 
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 1-4 

классы 

5-9 

класс

ы 

10-11 

классы 

Всего  

по 

школе  

 

Численность учащихся на 

начало учебного года 
715 808 111 1634 

Выбыли из школы в течение 

учебного года  
14 20 3 37 

Прибыли в школу в течение 

учебного года   
13 16 1 30 

Численность учащихся к концу 

учебного года по списку  
 714 804 109 1627 

Результаты учебной работы: 

а) переведены в следующий 

класс  

711 656 53 1420 

б) число учащихся, условно 

переведенных  в следующий 

класс  

1 0 0 1 

г) количество выпускников  9-

х, 11-х классов, получивших 

аттестаты 

- 148 56 204 

 

В течение 2019-2020 учебного года движение обучающихся было 

незначительным. На начало года количество обучающихся составило 1634 

человек, из которых 715 в начальной школе, 808 в основной школе и 111 

обучающихся в старших классах. На конец года количество обучающихся 
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составило 1627 человек. Самое значительное увеличение произошло в 

основной школе. В основном это дети- МБОУ СОШ № 31 мигранты из 

других стран и других регионов России, а также обучающиеся других школ, 

которые переведены в МБОУ СОШ № 31 в течение учебного года. По итогам 

учебного года 1420обучающихся переведены в следующий класс, 1 из 

которых (1человек – начальная школа) имеют задолженности по предметам и 

переведены условно. 4 обучающихся оставлены на повторный курс обучения 

в 4-м классе (4 человека). Количество выпускников составляет 202 человека: 

148 – 9 классы и 56 – 11 классы. Из всех полученных аттестатов – 10 

аттестата об основном общем образовании с отличием, 8 обучающихся 

получили аттестат о среднем общем образовании с отличием и медалью. 

 

Структура управления и самоуправления 

Структура органов управления МБОУ СОШ № 31 сформирована в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Уставом. Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  
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Единоличным исполнительным органом управления является 

Директор школы. Коллегиальными органами управления Школой 

являются:  

 совет трудового коллектива; 

 педагогический совет;   

 управляющий совет; 

 методический совет и методические объединения; 

 совет по профилактике правонарушений; 

 ученический совет «СПЕКРТ». 

Деятельность всех органов управления регламентирована Уставом и 

локальными актами школы, осуществляется в строгом соответствии с 

предоставленными полномочиями.  

Взаимодействие школы и семьи предполагает равноправные 

позиции педагогов и родителей в воспитании, развитии личности ребёнка. 

Оно выстроено как совместное планирование предстоящей работы, 

распределение сил, совместный контроль и оценка результатов работы, а 

затем прогнозирование новых целей и задач. Работа осуществляется как на 

индивидуальном, так и на групповом уровне, с использованием 

современных форм взаимодействия. Первоочередное значение имеет 

обеспечение информационной открытости образовательной организации.  

Основным инструментом управления выступает система информационно-

аналитической деятельности:   

- доступ учителей, обучающихся и их родителей к системе 

видеоконференций (zoom), проведение уроков по скайпу, доступ к 

информационным базам, электронным каталогам и др.; 

- доступ родителей, администрации, учителей, обучающихся (по 

степени допуска) к электронному журналу, учебным программам, 

учебному плану, расписанию занятий, статистической отчетности школы;  

- учёт предоставления субсидий на питание и обучение; 
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- учет педагогических кадров и обслуживающего персонала, сведения 

о повышении квалификации и стаже др.;  

- регистрация и рассылка по назначению внешней корреспонденции, 

внутренних документов и материалов, электронный школьный журнал, 

общешкольная компьютерная сеть, использование Единых 

информационных систем.  

Психологическая служба осуществляет работу по ряду направлений, 

представленных в плане ее работы, согласованного: диагностическое, 

просветительское и консультационное, развивающее. Педагогическая 

работа скоординирована с деятельностью социально-психологической и 

медицинской служб.  

Система социальной защиты включает в себя следующие компоненты: 

организация работы с подопечными детьми, многодетными семьями; 

обеспечение профилактики правонарушений среди обучающихся, работа с 

трудными подростками; обеспечение профилактики безопасности 

дорожного движения среди обучающихся; помощь в преодолении 

трудностей в учебе и межличностном общении; защита психического и 

физического здоровья детей.  

Социально-педагогическая и психологическая служба школы работает в 

тесном сотрудничестве как с медицинской службой школы, так и с 

комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав городского 

округа Мытищи, реализуя совместный план мероприятий.  

Деятельность медицинской службы направлена на выполнение 

санитарно-противоэпидемиологического режима – комплекса 

профилактических и санитарно-эпидемиологических мероприятий для 

обеспечения санитарного благополучия, предупреждения и возникновения 

инфекционных заболеваний в организованных детских коллективах.  

Функции по обеспечению безопасности, антитеррористической 

защищенности, организации проведения занятий, тренировок в сфере 
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антитеррористической деятельности выполняет заместитель директора по 

безопасности.  

Вывод: действующая в МБОУ СОШ № 31 система управления 

удовлетворяет запросы и потребности участников образовательных 

отношений.  

Административно-управленческий персонал соответствует 

требованиям Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), владеет навыками 

работы с вычислительной техникой, компьютерными базами данных, 

пользуется электронной почтой, ресурсами сети Интернет.  

Ссылки на сайты и аккаунты школы:  

Сайт школы https://school31.edummr.ru/  

Инстаграм https://instagram.com/ kachalova6788 

ВКонтакте http://vk.com/id288460520  

Facebook https://www.facebook.com/  

https://school31.edummr.ru/
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttps%253A%252F%252Finstagram.com%252F%26ts%3D1455179448%26uid%3D421533691450703354&sign=b3af8d3dc1fe0b299bb48692c8c78c25&keyno=1
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fvk.com%252Fid288460520%26ts%3D1455179448%26uid%3D421533691450703354&sign=45eeba2fdb2cbf9d4dd47308de8aab8a&keyno=1
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252F%253F_rdr%253Dp%26ts%3D1455179448%26uid%3D421533691450703354&sign=260e02fd544d62dcfbe354b2d0f89793&keyno=1
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2. Особенности образовательного процесса. 

 

Педагогический коллектив ориентирован на обучение, воспитание и 

развитие каждого обучающегося с учетом его индивидуальных способностей, 

возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных 

особенностей и образовательных потребностей.  

Тесное сотрудничество педагогов и учеников, обучающихся друг с 

другом, педагогов и родителей, разнообразие образовательных программ и 

согласованных с ними образовательных технологий, целенаправленное 

взаимодействие содержания базового, вариативного и дополнительного 

образования обеспечивает гармонизацию в развитии интеллектуальной, 

эмоциональной и волевой сферы каждого обучающегося, создание условий 

для развития его способностей и внутреннего мира.  

 

Реализация основной образовательной программы 

Учебный план МБОУ СОШ № 31 в 2019 – 2020 учебном году 

обеспечивает выполнение государственной образовательной программы. 

Выполнение учебного плана обусловливает освоение обучающимися 

Федеральных государственных образовательных стандартов и реализацию 

целей, которые заложены в принятой школой концепции образования.  

Учебный план разработан на основе перспективного учебного плана, 

преемственен по отношению к учебному плану предыдущего уровня 

образования. МБОУ СОШ № 31 реализует в соответствии с указанным в 

аккредитации статусом следующие общеобразовательные программы:  

 начальное общее образование (1-4 классы) ФГОС НОО;  

 основное общее образование (5-9 классы) ФГОС ООО; 

 среднее общее образование (10-11 классы) ГОС СОО. 
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Решение задач, которые школа ставит перед собой, осуществляется не 

за счет увеличения нагрузки обучающихся, а за счет методик преподавания. 

Педагогический коллектив непрерывно ищет и разрабатывает средства и 

методы достижения наиболее эффективных результатов обучения и 

воспитания каждого ребенка, формы индивидуального подхода к обучению.  

Учебный план МБОУ СОШ № 31 предусматривает:  

 4-летний срок освоения Основной образовательной программы 

начального общего образования для 1-4 классов.   

Продолжительность учебного года: 1-4 классы   

1 класс:   33 учебные недели,  

2– 4 классы:  34 учебные недели.  

 5-летний срок освоения Основной образовательной программы 

основного общего образования для 5-9 классов.   

Продолжительность учебного года для 5 – 8 классов: 35 учебных 

недель.  

 2-летний срок освоения Основной образовательной программы 

среднего общего образования на основе различных сочетаний 

базовых и профильных предметов для 10-11 классов.   

Продолжительность учебного года 10 класса:  35 учебных недель.  

Для обучающихся 9 и 11 классов учебный год завершается в 

соответствии с расписанием экзаменов государственной итоговой 

аттестации и учебным планом.  

Все учебные дисциплины обязательной (инвариантной) части по 

ФГОС, входят в учебный план школы и реализуются в полном объёме. 

Сохраняется базисное количество часов на обязательные образовательные 

компоненты. В 5 и 9 классах в 2019/2020 учебном году предусмотрено 

проведение второго иностранного языка (немецкий). 

Рабочие программы для реализации основной образовательной 

программы составлены на основе Федеральных государственных 
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образовательных стандартов второго поколения и сочетания программ УМК.  

Учтены образовательные потребности и запросы участников 

образовательного процесса, выявленные путем опроса (анкетирования) 

родителей обучающихся 9 классов для выявления предпочтений в 

профильном обучении с целью формирования профилей в учебном плане в 

2020/2021 учебном году, а также путем проведения психологической 

диагностики, направленной на выявление интересов обучающихся к 

различным сферам деятельности, предпочтения к различным учебным 

дисциплинам, включающей элементы профориентационной направленности. 

По итогам учебного года учебным планом и календарным учебным 

графиком школы предусмотрено прохождение годовой промежуточной 

аттестации во 2-10-х классах и проведение ВПР. В выпускных классах 

проходит государственная итоговая аттестация. В 2020 году из-за пандемии 

коронавируса на основании Федерального закона от 8 июня 2020 г. № 166-ФЗ 

“О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в целях принятия неотложных мер, направленных на обеспечение 

устойчивого развития экономики и предотвращение последствий 

распространения новой коронавирусной инфекции” основанием для выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании стало 

признание результатов промежуточной аттестации в качестве результатов 

государственной итоговой аттестации обучающихся, заканчивающих 

освоение образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования, и об основном общем и среднем общем образовании. 

Всероссийские проверочные работы 4 – 8 классов перенесены на осень 2020 

года на основании приказа №567 от 06.05.2020 года «О внесении изменений 

в приказ Федеральной службы и надзору образования и науки от 27.23.2019 

№1746 «О проведении мониторинга подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций в форме Всероссийских проверочных 

работ». 
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Организация специализированной помощи детям 

Психологическая служба школы строит свою работу в соответствии со 

следующими целями и приоритетами:  

Цели деятельности:   

• формирование психологической компетентности участников 

образовательного процесса (обучающихся, учителей, администрации 

школы, родителей);  

• осуществление психолого-педагогического сопровождения развития 

обучающихся на каждом возрастном этапе, в соответствии с 

индивидуальными возможностями и особенностями.  

Приоритетные направления работы:  

• создание условий для построения индивидуального образовательного 

маршрута;  

• охрана психологического здоровья всех участников образовательного 

процесса, оказание психологической помощи всем участникам 

образовательного процесса;    

• психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

условиях введения ФГОС;  

 

В 2019/2020 учебном году психологической службой школы 

проводилась следующая работа:  

Диагностическое направление  

1. Комплексная диагностика познавательной, эмоционально-волевой и 

мотивационной сферы, а также личностных особенностей учеников 

начальной школы и вновь прибывших детей (методики «Эталоны», 

«Полянки», «10 слов», «Рисунок человека», «Графический диктант», 

«Классификация», «4-й лишний», «Рассказ по картинкам», «Логические 

закономерности», «Определение уровня развития словесно-логического 

мышления» (Л. Переслени, Т.Фотекова), «Незаконченные 
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предложения», «Корректурная проба», «Мотивация учения и 

эмоционального отношения к учению» (А.Д. Андреева), «Лесенка» 

(ДембоРубинштейн), «Тест простых поручений», «Исследование 

словесно-логического мышления младших школьников» (Э.Ф. 

Замбацявичене) и др.).  

2. Диагностика познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД 

обучающихся (методика Александровской Э.М. «Адаптация») в 5 

классе.  

3. Диагностика личностных особенностей обучающихся 6-11 классов  

(личностный тест Кеттелла «Регулятивные УУД») по запросу учащихся, 

родителей, педагогов.  

4. Углубленная диагностика вновь прибывших учащихся (особенностей 

мотивации, познавательной сферы, личностных особенностей) с целью 

скорейшей адаптации  

5. Мониторинг «Психологическая готовность учащихся к ОГЭ, ЕГЭ» в 9 и 

11 классах (анкета М.Ю. Чибисовой).  

6. Изучение особенностей детско-родительских отношений (по запросу 

(методика А.Варги, Столина)).  

7. Диагностика уровня эмоционального выгорания педагогов (по запросу, 

модификация методики В.В. Бойко).  

 

Коррекционно-развивающее направление 

1. Индивидуальные развивающие занятия с целью развития регулятивных 

и личностных УУД: обучение способам нахождения путей выхода из 

сложных жизненных ситуаций и преодоления тревожности (беседа, 

рисование, лепка), 1-11 классы.   

2. Программа внеурочной деятельности «Тропинка к своему Я», 1-9 

классы (О. Хухлаева). 
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3. Тренинг по снижению тревожности у подростков «Познай себя» (на 

основе программы Аксенова Ю.Г.), 7 класс.  

4. Профориентационные занятия «Психология и выбор профессии для 

учащихся 9-10 классов» (на основе программы Резапкиной Г.В.).  

 

Методическая и просветительская работа 

1. Психологическая служба активно участвует в школьных и классных 

мероприятиях для педагогов и родителей с целью создания условий для 

усвоения психологических знаний и построения индивидуального 

образовательного маршрута детей.  

2. Создан стенд Психологической службы, содержащий полезную и 

интересную информацию для родителей, педагогов и детей по 

воспитанию и обучению детей с учетом их возраста и актуальных 

проблем, о целях и содержании работы Психологической службы, 

рекомендации по подготовке и сдаче ОГЭ, ЕГЭ и других экзаменов, 

рекомендации по профориентации.  

  

Консультативная работа 

1. Регулярно проходят индивидуальные психологические консультации по 

запросу педагогов, родителей и детей на тему взаимоотношений 

педагог-ребенок, родитель-ребенок, педагог-родитель с целью оказания 

психологической поддержки всем участникам образовательного 

процесса.  

2. Прошел ряд индивидуальных и групповых консультаций родителей, 

педагогов и обучающихся по преодолению неуспешности во время 

обучения, а также подготовки и проведения ГИА.  

3. С родителями и педагогами новых детей проводились консультации для 

создания условий скорейшей адаптации ребенка и построения его 

индивидуального образовательного маршрута. 
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Дополнительное образование. 

В МБОУ СОШ № 31 обучающиеся имеют возможность получать 

качественные дополнительные услуги, реализуемые объединениями 

дополнительного образования. 

В отчетном году в школе, в соответствии с социальным заказом и с 

учетом профессионального потенциала педагогического коллектива, 

осуществляли свою деятельность 48 объединений дополнительного 

образования различных направленностей на бюджетной и платной основе, в 

которых занимались 1396 детей в возрасте от 7 до 17 лет, а также ведется 

плодотворное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования 

 ДЮЦ «Солнечный круг»  

 СШ «Авангрд»  

 СДЮШОР по баскетболу  

 ДО «СЮТ» 

 

 

Направление воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 31. 

Формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация 

к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, 
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формирование духовно-нравственной личности – является целью 

воспитательной работы школы в 2019/2020 учебном году. 

Воспитательная работа проводилась по направлениям: 

 Гражданско-патриотическое воспитание; 

 Духовно – нравственное воспитание;  

 Спортивно – оздоровительное воспитание; 

 Трудовое воспитание т профессиональная ориентация;  

 Работа с родителями; 

 Самоуправление в классе и школе; 

 Организация и проведение мероприятий по предупреждению ДДТТ; 

 Организация и проведение мероприятий по правовому воспитанию. 

 

В школе успешно работает ученическое самоуправление «СПЕКТР»: 

Структура ученического самоуправления в классе 

Староста 

  

Сектор 

правопорядка 
Сектор  спорта, 

туризма и ЗОЖ 

Сектор культуры 

и досуга 

Заместитель 

старосты 

  

Сектор 

 

Общее собрание класса 



  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа № 31» 

 

 
 

г . о .  М ы т и щ и ,  2 0 2 0  

 

Страница 21 

Структура Совета старшеклассников 

 

В Совет старшеклассников входят обучающиеся с 7 по 11 класс. На 

конец 2019-2020 учебного года в состав совета входило 26 человек. В этом 

учебном году ребята провели отличную, плодотворную работу. Принимали 

активное участие в проведении не только школьных мероприятий, но и 

областных: 

 Интеллектуальная игра «Всезнайка»; 

 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»;  

 Кубок РШП по волейболу;  

 Правовая игра «Подросток и закон» и т.д . 

               

 

 

 

 

Председатель 

соета 

старшеклассников 

  

Центр «Закон и 

порядок» 

Центр «Здоровье и 

спорт» 

Центр «Культура и 

досуг» 

Заместитель 

председателя 

  

Пресс-центр 

 

УС «СПЕКТР» 
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Гражданско-патриотическое направление «Живая память потомков». 

Гражданско-патриотическое воспитание, приобщение детей к культурному 

наследию, экологическое воспитание. Это одно из приоритетных 

направлений школы, по которому проведена большая совместная (с 

классными руководителями, учителями, социумом) работа.  

 Классный час «Мы помним. Блокада  Ленинграда», «Блокадный хлеб» 

1 – 11 класс (охват обучающихся 100%); 

 Классный час, посвященный битве под Сталинградом. 1 – 11 класс 

(охват обучающихся 87%); 

 Беседа «Есть такая профессия - Родину защищать» 1 – 4 классы (охват 

обучающихся 95%); 

 Тематические мероприятия «День защитника отечества) – 1-11 классы 

(100%); 

 Тематические мероприятия «Салют Победы» 1 – 11 классы (охват 

обучающихся 100 %) 

В рамках гражданско-патриотического воспитания прошла встреча 

районного общества ветеранов педагогического труда г.о.Мытищи 

Гамаюнова Валентина Михайловна, в которой приняли учатсие обучающиеся 

7-8 классов в количестве 90 человек. В школьную библиотеку подарены 

книги о Великой Отечественной Войне.  

19 сентября 2019г. состоялась встреча членов органа ученического 

самоуправления «СПЕКТР» с ветераном Великой Отечественной Войны - 

Зубилевичем Львом Юрьевичем. 19 ноября 2019г. ветеранский коллектив 

военно-патриотической песни «Патриот» выступил перед обучающимися с 

поэтическо-музыкальной композицией, посвященной 100-летию войск связи 

в РФ. 

Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания 

является формирование и развитие у школьников социальной активности, 
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которая проявлялась в участии в социальных  и гражданских акциях, 

разнообразных творческих конкурсах. 

    

 

 

 

 

 

 

Развитие у детей и их родителей экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам России и мира, 

воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии, происходит в рамках экологического 

воспитания. Реализовано через такие активные формы работы, как акции 

(«Вместе ярче», «Покормите птиц», «Посади дерево», сбор макулатуры и 

другие), тематические классные часы. 

Идея патриотизма нашла отражение в акции Я ПАТРИОТ, в которой 50 

% обучающихся приняли участие. В рамках акции прошел конкурс рисунков 

и поделок, тематические беседы, просмотр видеофильмов. Также по плану 

школьной библиотеки проведены уроки с оформлением тематических 

книжных выставок. 
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Спортивно-оздоровительное направление. 

Проблема здоровья детей сегодня как никогда актуальна. В настоящее 

время можно с уверенностью утверждать, что именно учитель в состоянии 

сделать для здоровья современного ученика больше, чем врач. Это не значит, 

что педагог должен выполнять обязанности медицинского работника, просто 

учитель должен работать так, чтобы обучение детей в школе не наносило 

ущерба здоровью школьников.  

Для педагогического коллектива в МБОУ СОШ № 31 поставлена цель: 

формировать у обучающихся всех возрастов понимания значимости 

здоровья; формирование культуры здоровья. Создать условия для сохранения 

и укрепления здоровья всех участников воспитательного процесса. 

  

Весь педагогический коллектив (100 %) использует в работе 

здоровьесберегающие технологии, уроки проходят в соответствии с нормами 

СанПИН, включены динамические паузы, направленные на коррекцию и 

предупреждение нарушения осанки, укрепление зрительного анализатора. 

Педагоги применяют методы, которые активизируют умственную 

работоспособность, функции памяти, внимания, восприятия, способствуют 

эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности 

обучающихся. Упражнения подбираются с учетом возрастных особенностей 

обучающихся.
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Педагогическим коллективом совместно с медицинским работником 

школы регулярно осуществляется санитарно-просветительская работа по 

данному направлению: диспансеризация, осмотр на педикулез, вакцинация, 

антропометрия.   

Для формирования ЗОЖ и организации спортивно массовой работы в 

школе, с целью укрепления здоровья школьников на базе школы работают 

спортивные кружки и секции (включая внеурочные занятия) по 

статистическим данным 1112 обучающихся занимаются различными видами 

спорта.  

Спортивно – оздоровительное направление деятельности школы 

осуществлялось в ходе реализации программы «Здоровым быть - здорово!», 

целью которой является формирование у обучающихся всех возрастных 

пониманий значимости здоровья; формирования здоровья. Создание условий 

для сохранения и укрепления здоровья всех участников воспитательного 

процесса. 

В рамках этого направления по плану ВР классными руководителями, 

учителями-предметниками, педагогом психологом ведется активная, 

направленная на формирование здорового образа жизни. Обучающиеся с 1 по 

11 класс приняли участие в следующих мероприятиях: 

Радиолинейка «Здоровым-все здорово!» 

Музыкальная зарядка «Делай зарядку-здоровье будет в порядке!» 

Кинолекторий «Знай и помни чтобы жить!», «Здоровый образ жизни» 

Классный час «Пусть будет жизнь прекрасной!» 

Профилактические беседы: «ЗОЖ».  «Знание. Ответственность. Здоровье» 

Анкетирование «Инсульт. Что ты знаешь о нем?» 

Профилактические беседы «Профилактика сахарного диабета» у 

обучающихся.  

Всероссийский день здоровья 

Спартакиада школьников г.о. Мытищи 
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Легкоатлетический кросс 

Новогодний открытый турнир по волейболу среди женских команд 

Праздник «Зимние забавы» 

Неделя ГТО 

Соревнования по спортивному ориентированию 

Спортивный час «Веселые старты» 

Игры на переменах «Станция здоровья» 

Выставка детского рисунка «В моде ЗОЖ» 

Акция «Здоровый город» 

Акция «Здоровье-твоё богатство» 

Всероссийская акция «День единых действий по информированию детей и 

молодежи о профилактике ВИЧ/СПИДа» 

Турнир по шахматам «Белая ладья» 

Соревнования «Олимпийские звездочки», «Олимпийские надежды», 

«Веселые старты» 

«Настольный теннис» - школьный турнир 

Кубок памяти А. В. Бакурова по баскетболу. 

«Веселые старты» - 

 Первенство МБУ ДО ДЮЦ «Солнечный круг» по футзалу – 2 место 

 Волейбол 

 Стритбол 

Сборные команды девушек приняли участие по волейболу МБУ ДО ДЮЦ 

«Солнечный круг»  1 место 

Шахматы 

Количество обучающихся, вовлеченных в работу с использованием 

здоровьесберегающих образовательных технологий составляет 100 % 
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Трудовое воспитание и профессиональное ориентация. 

Для реализации мероприятий по трудовому воспитанию обучающихся 

и формированию мотивации и позитивного эмоционального отношения к 

труду, формирования системы знаний, необходимых для выполнения 

трудовой деятельности, выбора профессий, социального, профессионального 

и жизненного самоопределения, формирование опыта общественно-полезной 

деятельности ведется активная работа по вовлечению обучающихся к труду. 

Ученическим Советом  «СПЕКТР» назначены дежурные на переменах и в 

коридорах 3 этажа, а также на 1 и 2 этажах, где обучаются дети начальной 

школы, а также в раздевалках малышей. Проводя мониторинг деятельности 

дежурного класса, хочется отметить, что не все классы понимают функции 

дежурного. В работе с классным коллективом необходимо провести 

разъяснительную работу. Дать четкое понятие «Дежурный ученик». В этом 

учебном году члены ученического совета «СПЕКТР» взяли шефство над 

обучающимися начальной школы. За каждым членом УС закреплен свой 

личный класс, где ребята оказывают помощь классным руководителям в 

проведении внеклассных мероприятий, контролируют поведение 

обучающихся начальной школы. 

Классными руководителям в рамках профоринтационной работы проведено: 

 Классные часы «Я и мое место в  мире» 8 – 11 класс (охват 

обучающихся 87%); 

 Тематические встречи о специалистами СУЗов и ВУЗов 9 – 11 класс 

(охват обучающихся  96%); 

 Виртуальная экскурсия «Куда пойти учиться» 9, 11 класс (охват 

обучающихся 100%); 

 Выставка рисунков 1 – 4 класс «Профессии моих родителей»; 

 Выставка плакатов и стен. газет 5 – 8 класс «Мир профессий» 
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Работа с родителями 

Одна из самых главных задач школы - это связь школы с семьей. 

Классными руководителями в рамках проведения классных часов проводятся 

тематические мероприятия «Семейные ценности», «Мой дом – моя 

крепость». 

Работа с родителями, направленная на информирование социальных 

вопросов, вопросов педагогической коррекции, складывающихся отношений 

между детьми и взрослыми в отдельных семьях; индивидуальные беседы об 

особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по 

профилактике безнадзорности и правонарушений, употребления ПАВ, 

сохранению и укреплению здоровья. Предупреждения ДДТТ.  

В течение года в школе прошло ряд мероприятий, направленные на 

развитие личности обучающихся: 

 «Здравствуй, школа!» - 1 – 11 классы (охват обучающихся 100 %) 

 «День самоуправления» -8 – 11 классы 

 Праздник в начальной школе  «Прощание с азбукой» 1 классы (охват 

обучающихся 100%) 

 День пожарной безопасности 1 – 11 классы (охват обучающихся 100 %) 

 Библиотечные уроки 1 – 11 классы (охват обучающихся 100 %) 

 Сбор макулатуры 

 Субботник 

 

Правовое воспитание. 

В рамках организации и проведение мероприятий по правовому 

воспитанию, формированию законопослушного поведения обучающихся 

разработана программа «Гражданин 21 века», целью которой является 

формирование правового сознания, правовой культуры, обучающихся школы, 

активной гражданской позиции подростков. 
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Классными руководителями, учителями-предметниками, социальным 

педагогом, педагогом-психологом ведется большая профилактическая работа 

с целью формирования законопослушного поведения обучающихся с 

привлечением инспектора ПДН. 

 

3.Условия осуществления образовательного процесса. 

 

МБОУ СОШ № 31 работает в режиме 5-дневной учебной недели. 

Начало учебного дня в 8:30.  

Продолжительность уроков: 

  в 1- классах с целью адаптации первоклассников к школьной жизни в 

1 четверти - 35 минут, со 2 четверти - 40 минут; с 3 четверти-45 минут. 

  во 2 – 11 классах– 45 минут. Продолжительность перемен 10 – 20 

минут.  

Объем домашних заданий:   

- 1 класс – без домашних заданий;   

- 2 и 3 классы – 1,5 часа;   

- 4 и 5 классы – 2 часа;   

- 6-8 классы – 2,5 часа;   

- 9-11 классы – до 3,5 часов.  

 

Так как школа является ППЭ, то продолжительность учебного года в 

первых классах – 33 недели, в последующих – 34 недели. Для обучающихся 

первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в 

феврале. 

Материально-техническая база школы.  

Одной из главных задач МБОУ СОШ № 31 является приведение 

материально-технического обеспечения школы в соответствии с 

требованиями ФГОС. В соответствие с ФГОС, который включает в себя 
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требования к условиям реализации основной образовательной программы, в 

школе должна быть создана соответствующая образовательная и социальная 

среда, безопасная и комфортная для всех участников образовательного 

процесса.  

 

Комфортность условий обучения  

 

чения с лаборантскими, из них 2 кабинета 

биологии, кабинет химии, кабинет физики, музыки, ИЗО, 4 кабинета 

технологии (слесарная, столярная и швейная мастерские, кабинет кулинарии), 

2 лингафонных кабинета, 2 кабинета информатики, 28 кабинетов начальных 

классов;  

медицинский блок, кабинет психолога и логопеда;  

интернет с базовой скоростью 50 Мбит/сек;  

сок;  

 

 

 

 

 

Оптимальные условия для спортивно-оздоровительной работы  

 кв.м.;  

 

кв.м.  

 

в футбол, зонами для прыжков, метания снарядов, игры в  

баскетбол, волейбол;  
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ы в настольный теннис;  

 

 

Для детей инвалидов и детей с ОВЗ (инклюзивного образования) в 

школе имеются особые условия: 

- лифтовой холл, установлено подъемное устройство для перемещения 

детей из числа маломобильной группы населения; 

- пандус и поручни при входе в школу;  

- расширены дверные проемы;  

- устроена разметка с учетом особых образовательных потребностей 

детей-инвалидов. 

 

Информатизация в школе 

В МБОУ СОШ №31 разработана и действует Программа 

информатизации на 3 года (2018-2021гг), приоритетными задачами ее 

являются совершенствование материально-технической базы 

информатизации, формирование компетентности всех участников 

образовательного процесса в области ИКТ, обеспечение открытости 

деятельности посредством интернет-ресурсов. 

На данный момент и по сравнению с прошлым годом школа 

располагает техникой для обеспечения образовательного процесса: 

Наименование компьютерной 

техники 

2018-2019 

уч.год 

2019-2020 уч.год 

Компьютеры (включая ноутбуки) 409 439 

Из них компьютеры в лингафонных 

кабинетах 

24 24 

Из них компьютеры в кабинетах 

информатики 

26 26 

Интерактивные доски 13 15 
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Мультимедийные проекторы 72 72 

МФУ 48 48 

Оборудование в рамках программы 

ФГОС (микроскоп, документ-камера, 

комплект для изучения 

робототехники)  

6 6 

Wi-Fi точки доступа 7 9 

Фотокамеры 8 8 

Видеокамеры 2 2 

Базовая скорость интернета 100 Мбит/сек 100 Мбит/сек 

Оснащение школы компьютерной техникой можно считать 

удовлетворительным. Несмотря на бережное отношение трудового 

коллектива к компьютерной технике, к сожалению, существует проблема 

морального и физического износа (со времени первой поставки компьютеров 

в школу прошло 8 лет, а 7 лет -  это срок, когда компьютер уже считается 

несовременным), следовательно, доля современных компьютеров по 

сравнению с прошлым годом уменьшилась.  

С учетом перемещений экзаменационной компьютерной техники 

внутри муниципалитета и поставки в рамках проекта «Цифровая 

образовательная среда» картина по количеству компьютеров с точки зрения 

современности выглядит так: 
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Количество компьютеров с годом выпуска (красные тона – 

несовременные компьютеры) 

Количество компьютеров с годом выпуска (всего с учетом ноутбуков): 

2011 г. 141 

2012 г. 92 

2013 г. 1 

2014 г. 0 

2015 г. 0 

2016 г. 2 

2017 г. 21 

2018 г. 125 

2019 г. 57 

 

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» школа получила 

оборудование для одного кабинета информатики (№221) и кабинета 

английского языка (№301) – интерактивная панель, ноутбуки, а также 

произошло обновление компьютерной техники администрации. 

 
  

Серверное оборудование, обновленное в прошлом учебном году, 

показало стабильную работу в этом, в том числе в экзаменационный период. 

Видеооборудование успешно используется как на экзаменах, так и при 

проведении всероссийских и региональных проверочных работ. Обновлена 

аудиоаппаратура в актовом зале. 



  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа № 31» 

 

 
 

г . о .  М ы т и щ и ,  2 0 2 0  

 

Страница 34 

Каждый учитель обеспечен компьютерным рабочим местом и 

презентационным оборудованием, что плодотворно влияет на 

образовательный и воспитательный процесс. Регулярно осуществляется 

мониторинг работы техники, сетевого оборудования, контроль лицензионной 

чистоты программного обеспечения. Приобретается ПО, обеспечивающее 

безопасность данных (антивирусное, защищённые каналы связи). В будущем 

планируется продолжать модернизировать компьютерный парк и 

оборудование для ИКТ. 

33 педагога нашей школы изучили 40 курсов в области ИКТ, из них 24 

курса пройдено с применением дистанционных технологий. 

Разработка патриотического классного часа в 

мультимедийном формате классным 

руководителем Голубевым В.В. одержала 

победу во  Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства, посвященном 75-летию Великой Победы 

«Они сражались за Родину» в номинации «Информационные материалы». 

Своим опытом, своими наработками учителя делятся и в том числе и на 

своих персональных страницах в сети Интернет. На официальном школьном 

сайте ссылки на 28 сайтов педагогов.  

Из вышеизложенного можно сделать вывод, что наш педагог  - это 

педагог,  идущий в ногу со временем, психологически и технически готовый 

использовать информационные технологии в преподавании. 

Применение ИКТ на уроках усиливает у 

обучающихся положительную мотивацию, 

активизирует познавательную деятельность.  

Школьники привыкли участвовать в различных 

проектах с применением ИКТ. Так, начиная с 7 

класса, в школе проведено обширное онлайн-

тестирование по профнавигации «Карта талантов Подмосковья».

http://school31.edummr.ru/index.php/ru/kopilka-dostizhenij-2/5777-2020g-maj-itogi-vserossijskikh-konkursov-art-talant-posvyashchennykh-75-letiyu-velikoj-pobedy
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/kopilka-dostizhenij-2/5777-2020g-maj-itogi-vserossijskikh-konkursov-art-talant-posvyashchennykh-75-letiyu-velikoj-pobedy
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Также наши обучающиеся активно участвуют в 

других онлайн-проектах по профориентации: «Урок 

Цифры», «Билет в будущее», «Проектория». В школе 

периодически проводятся уроки безопасности в Сети 

Интернет. 

В 2019-2020 учебном году в рамках программы «Путевка в жизнь» 

наши учащиеся получают компьютерную специальность по договору и на 

базе ГПБОУ «Мытищинский колледж». В рамках сетевой модели реализации 

предметной области «Технология» на базе МБОУ СОШ № 31 в 8-х классах 

внедряется модуль «Роботехника и системы автономного управления», целью 

которого является создание условий для формирования технологической 

грамотности, критического и креативного мышления у школьников. 

В медиатеке у учителей и учащихся есть возможность воспользоваться 

электронными учебниками и электронными образовательными ресурсами 

(издательств Кирилл и Мефодий, Новый Диск-трейд, Физикон, Экзамен-

Медиа и др.). Но надо отметить, что этой возможностью воспользовались 

немногие, предпочитая самостоятельный поиск в сети материалов при 

необходимости. 

В IV четверти всем учителям пришлось 

вплотную осваивать электронные технологии, 

так продиктовала сложившаяся ситуация в 

условиях всемирной пандемии. В 

дистанционном режиме учителя проводили уроки и классные часы, 

используя различные информационные системы 

и программы, а также коммуникативные 

технологии. При электронном обучении в 

период самоизоляции каждый обучающийся по 

заданиям учителя попробовал те или иные 

онлайн-ресурсы и интернет-технологии для обучения.



  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа № 31» 

 

 
 

г . о .  М ы т и щ и ,  2 0 2 0  

 

Страница 36 

Наиболее популярными ресурсами в нашей школе оказались: РЭШ 

(Российская электронная школа), РешуЕГЭ.ру, Фоксфорд.ру, Учи.ру, 

Яндекс.Класс, приложения Школьного портала, программа для онлайн-

конференций Zoom. 

В режиме онлайн проводились не только уроки, классные часы, но и 

родительские собрания, в том числе общешкольные, беседы с психологом, 

библиотечные уроки, педсоветы, и даже «Последние звонки». Обучающиеся 

присоединились к флешмобу «Сидим дома с пользой»,  интересно 

рассказывая, чем можно с пользой занять время в самоизоляции помимо 

учебы. К 75-летию Победы проведены акции «Бессмертный полк», «Стихи 

Великой Победы» и другие, подготовленные силами наших учителей, 

обучающихся и родителей. 

Обычную школьную библиотеку обучающиеся с целью занятий в 

компьютерной зоне посетили за год 480 раз, медиатеку – 114 раз. Итого - 596, 

по сравнению с прошлым годом количество уменьшилось на 356, что 

объясняется естественным отсутствием обучающихся в школе в IV четверти. 

В качестве вывода заметим, что информационные технологии все больше 

проникают в жизнь современного школьника и при обучении, и при 

аттестации, и в воспитательном процессе, а иногда – просто незаменимы. 

Обучающиеся проявили себя в конкурсах по информатике, сделаны первые 

шаги в робототехнике, при этом важное значение уделяется воспитанию  

культуры безопасного поведения в сети.  

 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения  

Ежегодно в целях обеспечения 

прозрачности учебного и 

воспитательного процесса на школьном 

сайте опубликовывается более 300 

коротких новостей, по ссылке из 

http://school31.edummr.ru/index.php/ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/uchebnaya-deyatelnost/distantsionnoe-obuchenie/149-sidim-doma-s-polzoj
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/vospitatelnaya-rabota/patrioticheskaya-rabota/yunarmejskij-klass/5734-yunarmejtsy-mbou-sosh-31-bessmertnyj-polk-onlajn
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/vse-novosti/5714-2020g-k-9-maya-stikhi-pobedy
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/vse-novosti/5714-2020g-k-9-maya-stikhi-pobedy
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которых можно ознакомиться с полным текстом статьи о том или ином 

событии. 2019-2020 учебный год не стал исключением. Одна из основных 

Информационных систем школы – система электронных дневников и 

журналов Школьный портал. Педагоги и администрация школы на своем 

уровне в школьном портале могут увидеть картину успеваемости, 

посещаемости класса и школы, составить журнал заменяемых уроков для 

бухгалтерии, провести своевременный анализ успеваемости и посещаемости. 

Кроме того, администрация и педагогический коллектив пользуются 

инструментом Объявления Школьного портала для дополнительного 

информирования обучающихся и родителей о мероприятиях школы. 

Школа ежедневно работает над актуализацией информации в 

различных системах. Информационная система ИСКО (информационная 

система качества образования) помогает педагогам, администрации и 

родителям оценить качество образования. Еще несколько информационных 

систем, к которым подключена школа: 

РСЭМ Региональная система электронного мониторинга – координация 

системы электронных мониторингов по выполнению показателей 

в системе образования 

ФИС 

ФРДО 

Федеральному реестру сведений документов об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении 

Статград Система дистанционной подготовки к ЕГЭ и ГИА 

ЕАСУЗ ЕАСУЗ МО предназначена для автоматизации деятельности 

сотрудников органов государственной власти Московской 

области и сотрудников муниципальных организаций Московской 

области при планировании и размещении государственного и 

муниципального заказа и учета контрактов и договоров на 

поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в 

соответствии с требованиями Федерального Закона, нормативных 

и правовых актов в сфере размещения заказов. 

nsepku.m

osreg.ru 

Система электронного повышения квалификации педагогических 

работников и руководителей образовательных организаций 

Московской области 
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Эти и другие сетевые информационные системы описывают различные 

стороны деятельности школы, обозначая ее в едином информационном 

пространстве региона и государства. 

 

Сравнение числовых характеристик за 4 учебных года 

 2016-

2017уч.гг 

2017-

2018уч.гг 

2018-2019 

уч.гг 

2018-2019 

уч.гг 

Оснащенность рабочих 

мест учителей ПК 

100% 100% 100% 100% 

Доля пед. работников,  

использующих ИКТ в 

учебном процессе 

100% 100% 100% 100% 

Количество пед. 

работников, 

повысивших ИКТ-

квалификацию 

 

27чел. 

(29% пед. 

работников 

и 35% 

учителей) 

39 чел.  

(39% пед. 

работник

ов и 49% 

учителей) 

31 чел. 

(31% пед. 

работников 

и 40% 

учителей) 

33 чел. (33% 

пед. 

работников 

и 41% 

учителей) 

Количество пед. 

работников, имеющих 

свой педагогический 

сайт 

21 

(22%) 

25 

(25%) 

26 

(26%) 

28 

(28%) 

Выполнение 

показателей ведения 

электронных журналов 

и дневников 

100% 100% 100% 100% 

Количество 

компьютеров 

246 266 409 439 

Количество 

компьютеров, 

подключенных к сети 

интернет 

246 266 409 439 

Скорость подключения 

к сети интернет 

50мбит/сек 50мбит/се

к 

100мбит/се

к 

100мбит/сек 

Количество 

интерактивных досок 

9 12 13 15 
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Количество 

мультимедийных 

проекторов 

72 72 72 72 

Количество МФУ 48 48 45 46 

Количество сканеров 10 12 10 10 

Количество фотокамер 8 8 8 8 

Количество видеокамер 2 2 2 2 

Количество дисков -

методических 

материалов в медиатеке 

337 337 337 337 

Количество призовых 

мест (1-3) в олимпиадах 

по информатике, 

программированию,  

конкурсах 

компьютерного 

творчества на 

различных уровнях 

44 

Междунар

одный 

уровень -1 

Всероссийс

кий 

уровень – 

41  

Муниципал

ьный 

уровень  

2 

134 

Междуна

родный 

уровень -2 

Всероссий

ский 

уровень – 

129  

Муниципа

льный 

уровень  

3 

121 

Междунар

одный 

уровень -3 

Всероссийс

кий 

уровень – 

108  

Муниципал

ьный 

уровень  

10 

121 

Междунаро

дный 

уровень -4 

Всероссийск

ий уровень – 

92 

Региональн

ый уровень - 

1 

Муниципаль

ный уровень  

10 

Количество посещений 

компьютерных зон 

библиотеки и медиатеки 

за год 

516 1432 952 596 

 

Школа активна в информационном пространстве региона и 

государства, добросовестно выполняя свои функции в образовательных 

информационных системах. Школа заботится о своевременном и 

достоверном оповещении участников образовательного процесса, используя 

инструменты Школьного портала и официального Школьного сайта. 
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Кадровый состав школы. 

В школе работают 194 человека (администрация, учителя, учебно-

вспомогательный и технический персонал):  

7 человек администрации школы 

90 педагогических работников, из них: 

 24 учителя начальных классов. 

 5 воспитателей ГПД.  

 54 учителя – предметника, среди которых: 

 7 по русскому языку и литературе; 

 11 по иностранному языку; 

 6 по математике; 

 2 по физике; 

 2 по информатике; 

 3 по биологии; 

 1 по химии; 

 2 по географии; 

 6 по истории; 

 1 по ИЗО; 

 2 по музыке; 

 2 по технологии; 

 1 по ОБЖ; 

 8 по физической культуре. 

 3 тренера по плаванию. 

 2 педагога-психолога. 

 2 педагога дополнительного образования. 

4 - учебно-вспомогательный персонал 

93 сотрудника младшего обслуживающего персонала; 
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Возрастной состав педагогических работников МБОУ СОШ №31 

 на 2019-2020 учебный год: 

Возрастные рамки Количество % 

до 35 лет 23 25,5% 

от 36 до 60 лет 61 68% 

от 61 года и старше 6 6,5% 

 

Диаграмма возрастного состава педагогических работников школы 

на 2019/2020 учебный год 
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Средний возраст сотрудников составляет 43 года, как и в прошлом 

учебном году. Возраст сохраняется в связи с трудоустройством молодых 

специалистов. 11% сотрудников пенсионного возраста, которые не только 

охотно делятся накопленным опытом, но и активно повышают свою 

компетентность. 

Повышение профессионализма учителей – одна из важнейших задач 

работы с кадрами. В МБОУ СОШ № 31 постоянно осуществляется работа 

по самосовершенствованию педагогов (особенно начинающих), по 

повышению их профессионального мастерства и качества подготовки и 
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проведения уроков, по использованию ими передовых научных 

технологий и внедрению новых методов воспитания и обучения.  

В 2019 – 2020 учебном  году повышение квалификации педагогов 

осуществлялось по следующим направлениям:  

1) Повышение квалификации: 

– участие в семинарах и профессиональных конкурсах 

1. Выступление учителей начальных классов Анюхиной Н.Н. и 

Киселевой В.Н. на окружном вебинаре "Всероссийские 

проверочные работы как способ определения уровня 

сформированности предметных результатов школьника. 

2. Участие учителей английского языка в 

профессиональном конкурсе «Педагог года». 

Сивакова О.Б. стала лауреатом конкурса 

«Классный классный» в номинации «За 

любовь к профессии и вдохновение». 

Ратькин А.Б. – лауреат конкурса «Учитель 

года» в номинации «За педагогические 

находки и творчество». 

3. Победу одержала разработка патриотического классного часа 

учителя ОБЖ Голубева В.В. во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства, посвященном 75-летию Великой 

Победы «Они сражались за Родину» в номинации 

«Информационные материалы». 

4. В муниципальном конкурсе педагогического мастерства 

«Цифровое образование»-2020 в номинации «Сайт (блог) как  

 инструмент деятельности педагога» у МБОУ 

СОШ № 31 3 призовых места: Галочкин М.В. 

(I), Зародина Ю.Ю. (II), Брисюк М.А. (III).

https://school31.edummr.ru/index.php/ru/kopilka-dostizhenij-2/5777-2020g-maj-itogi-vserossijskikh-konkursov-art-talant-posvyashchennykh-75-letiyu-velikoj-pobedy
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/kopilka-dostizhenij-2/5777-2020g-maj-itogi-vserossijskikh-konkursov-art-talant-posvyashchennykh-75-letiyu-velikoj-pobedy
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/kopilka-dostizhenij-2/5580-2020g-mart-itogi-konkursa-pedagogicheskogo-masterstva-tskt
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/kopilka-dostizhenij-2/5580-2020g-mart-itogi-konkursa-pedagogicheskogo-masterstva-tskt
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- обучение в учреждениях дополнительного образования 

Учителя систематически проходят обучение в учреждениях 

дополнительного профессионального образования, выбирая для себя 

удобный формат обучения: очно или дистанционно. В 2019-2020 учебном 

году обучение прошли 39 педагогических работников, что составляет 43%. 

13 педагогов прошли обучение на нескольких курсах сразу. В связи с 

эпидемиологической ситуацией, 100% педагогических работников и 

администрацией школы пройден курс «Профилактика коронавируса, гриппа 

и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных 

организациях. Предпочитаемые учреждения представлены в таблице: 

Направление обучения Количество % 

Предметные компетенции 17 18% 

Информационные технологии 31 34% 

Профилактика коронавируса, 

гриппа, ОРВИ в ОО 

97 100% 

 

Диаграмма повышения квалификации педагогических работников в 

2019/2020 учебном году: 
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Предпочтение к курсам УЦПК вызвано предположительно 

месторасположением образовательного учреждения, а также 

необходимостью использования в образовательном процессе 

информационных технологий. 

 

2. Аттестация педагогических работников 

Ежегодно в МБОУ СОШ № 31 повышают свою квалификацию путём 

экспертизы профессиональной деятельности более 20 человек. В 2019/2020 

учебном году аттестацию прошли 33 человека. С целью получения 

квалификационной категории – 22 человека, из них 11 человек получили 

высшую категорию (6 чел – подтвердили, 5 – повысили), 10 – первую. 12 

педагогов прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Квалификационная 

категория 

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедший 

аттестацию в 

2019/2020 уч.г. 

Всего учителей, 

имеющих 

квалификационную 

категорию 
% 

Высшая 11 31 33% 

Первая 10 31 33% 

Соответствие 12 30 32% 

Без категории  2 2% 
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Диаграмма уровня квалификации педагогических работников 
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В 2019/2020 учебном году 62 педагогических работника имеют 

квалификационную категорию, что на 5 человек больше предыдущего 

учебного года. Количество педагогов, не имеющих квалификационной 

категории снизилось с 10 до 2. Данные сотрудники являются молодыми 

специалистами. 

 

Функционирование методических объединений 

Работа методического объединения организуется на основе 

планирования, отражающего план работы школы, план методической 

работы школы, а также методическую тему, принятую к разработке 

педагогическим коллективом с учётом индивидуальных планов 

профессионального самообразования учителей.    

Методическое объединение учителей-предметников организовывает 

семинарские занятия, проводит цикл открытых уроков по определенной 

теме (методы, приемы, формы решения задач по развитию обучающихся) и 

первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в 

учебные программы, планирует оказание конкретной методической помощи 

учителям-предметникам.   
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Методическое объединение классных руководителей определяет 

систему воспитательной и внеклассной работы школы, ее ориентацию, 

идеи, организует разработку методических рекомендаций для обучающихся 

и их родителей (законных представителей), обеспечивает преемственность 

между учебной и внеурочной деятельностью школы.    

В 2019-2020 учебном году в МБОУ СОШ № 31 функционировали:   

● методическое объединение учителей русского языка и литературы;  

● методическое объединение учителей иностранного языка (английского и 

немецкого);  

● методическое объединение учителей точных наук (математики, 

информатики и физики);  

● методическое объединение учителей естественных наук (биологии, 

химии и географии);  

● методическое объединение учителей исторических и социальных наук;  

● методическое объединение учителей художественно-эстетического и 

технологического цикла;  

● методическое объединение учителей физической культуры и ОБЖ;  

● методическое объединение учителей начальных классов; 

● методическое объединение классных руководителей и воспитателей.  

В 2019-2020 учебном году в школе уделялось большое внимание 

обучению молодых специалистов. Активно работал институт 

наставничества, в который включены такие элементы, как  

консультационные беседы с наставниками/руководителями МО, 

возможность посещения уроков опытных педагогов, участие в работе МО, 

посещение семинаров повышения квалификации. 

 

Организация питания 

Одним из важных вопросов охраны здоровья и эффективности 

обучения является организация рационального питания детей. Столовая 
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рассчитана на 500 посадочных мест, имеется буфет. Питание организовано в 

соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным в 

соответствии с сезонностью, требуемой калорийности суточного питания. 

Меню утвержденно Роспотребнадзором и согласованно с директором 

школы. Столовая работает на сырье. Весь процесс приготовления проходит 

непосредственно в школьной столовой, что позволяет обеспечить 

обучающихся горячей, свежей пищей. Также соблюдаются требования 

правил по массе порций блюд, их пищевой и энергетической ценности, 

потребности в основных витаминах и микроэлементах.   

Организация горячего питания в МБОУ СОШ №31 всегда было 

важным направлением работы по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся. Эта работа стала одной из составляющих 

здоровьесберегающих технологий, активно внедряемых школой.  

Обучающиеся обеспечиваются двухразовым горячим питанием 

(завтрак, обед), что соответствует требованиям п.6.8 СанПиН 2.4.5.2409-08.  

Дополнительно в столовой оборудован буфет  

Санитарное состояние столовой и пищеблока соответствует 

санитарным нормам. На школьном пищеблоке имеется необходимый 

набор помещений и оборудования в соответствии с типом организации 

питания учащихся в образовательном учреждении. 

В рамках подмосковного проекта 

«Родительский контроль» с 3 февраля 2020 года 

каждый родитель 1-11 классов имеет возможность 

оценить качество питания в школьной столовой. 

Ежедневно родители оценивали внешний вид и 

вкусовые качества блюда, а также качество 

обслуживания детей и организацию работы 

сотрудников пищеблока. По итогам контроля, родители заносили данные в 

книгу отзывов.
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Медицинское обеспечение 

В школе созданы все условия для охраны и укрепления здоровья 

детей, их полноценного развития. С целью выявления динамики развития 

детей педагоги проводят мониторинг в начале и в конце учебного года, 

помогающий своевременно проконтролировать характер воздействия и 

провести корректировку индивидуального маршрута развития ребенка. Для 

наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических 

мероприятий в качестве одного из основных приёмов работы используется 

мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что 

важно для своевременного выявления нарушений физического развития 

ребенка. В начале года проходит адаптационный период для вновь 

поступивших детей и детей после летнего периода, в который входят: 

наблюдения педагогов, беседы с родителями (питание, воспитание, 

распорядок дня, условия пребывания в школе).   

Созданы благоприятные санитарно–гигиенические условия, 

соответствующие требованиям СанПиН, соблюдается распорядок дня, 

организуется полноценное питание, ежедневное пребывание на свежем 

воздухе. Питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.    

В целях охраны здоровья обучающегося образовательное 

учреждение создает условия для:  

 оказания первой медико-санитарной помощи;  

 прохождения периодических и медицинских осмотров и 

диспансеризации; безопасного пребывания в образовательной 

организации;  

 профилактики несчастных случаев на перемене, во время 

образовательного процесса, внеурочной деятельности и т. д.;  

 проведения санитарно-противоэпидемиологических и 

профилактических мероприятий (ст.41 Федеральный закон от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ);
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Школа предоставляет помещение медицинской организации, для 

осуществления деятельности врача и медицинской сестры.  

На основании проведенного профилактического осмотра всех 

обучающихся, проводится распределение детей на медицинские группы для 

занятий физической культурой, выясняется динамика по группам здоровья, 

хронология снижения или повышения определенных групп заболеваний.   

Для профилактики и предупреждения заболеваемости ОРВИ и 

гриппом медицинским работником осуществлять системно-комплексный 

подход в обучении школьников основам здорового образа жизни, культуре 

безопасности жизнедеятельности, формированию здорового жизненного 

стиля. 

В школе ежедневно проводится мониторинг по заболеваемости ОРВИ 

и гриппом. По итогам учебного года средний процент заболеваемости 

ОРВИ по школе составил 5%, случаев заболевания гриппом не 

зафиксировано. 

Все работники общеобразовательного учреждения проходят 

предварительные и периодические профессиональные осмотры, привиты в 

соответствии с национальным календарем профилактических прививок. 

Ежегодно в  октябре все работники школы  прививаются от гриппа. 

 

Обеспечение безопасности 

В целях обеспечения безопасности обучающихся, учителей, 

специалистов, работников и обслуживающего персонала, сохранности 

имущества, предотвращения террористических актов действует пропускной 

и внутри объектовый режим. Охрана школы осуществляется круглосуточно. 

На посту дежурят два сотрудника. Пост охраны оснащен кнопкой 

тревожной сигнализации. Вопросы организации безопасной среды в школе 

являются приоритетными для школы. В течение учебного годы уделяется 

огромное внимание вопросам техники безопасности и охране труда.
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В школе организованы следующие мероприятия:  

• вход в школу родителей, сторонних граждан осуществляется по 

документам;  

• организована круглосуточная охрана (сотрудник ЧОП);  

• функционирует  кнопка  сигнализации  для экстренного 

вызова сотрудников милиции;  

• реконструировано полностью ограждение по периметру 

учреждения;  

• проводятся периодические плановые и внеплановые 

инструктажи сотрудников и учащихся по охране труда и технике 

безопасности, всех участников образовательного процесса регулярно 

обучают действиям в критических ситуациях;  

• 9 раз в год проводятся тематические тренировки по эвакуации 

из здания школы;  

• в учебном плане отведены часы на изучение в 1-11 классах 

предмета основы безопасности жизнедеятельности в рамках урочной и 

внеурочной деятельности;  

• проводится воспитательная работа с обучающимися через 

систему тематических классных часов;  

• встречи с сотрудниками государственной инспекции по безопасности 

дорожного движения,  ;  

Из года в год в системе проводится работа по предупреждению 

дорожно - транспортного травматизма, соблюдению техники 

безопасности.  
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4. Результаты деятельности образовательной организации. 

 

Результаты государственной итоговой  аттестации 9 и 11 классов.  

В 2020 учебном году государственная итоговая аттестация 9 классов 

(ОГЭ 2020) не проводилась из-за пандемии коронавируса в России на 

основании приказа № 295 от 11 июня 2020 года «Об особенностях 

заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании в 2020 году». Всеми выпускниками 11-х классов, в количестве 

56 человек, также получены аттестаты, из них 8 получили медаль и аттестат 

с отличием. Это: Белявцев Антон, Белякова Олеся, Миличкина Яна, 

Овчаренко Полина, Татарова Аида, Кочнева Анжелика, Потапова Лилия, 

Саруханян Мариам. При этом по желанию они сдавали единый 

государственный экзамен по необходимым для поступления предметам.  

Выпускники, 

прошедшие 

обучение по 

программе: 

Всего 

на 

конец 

года 

Д
о
п

у
щ

ен
ы

 к
 

Г
И

А
 

Выпускники, получившие документ 

государственного образца об образовании 

ВСЕГО В том числе особого 

образца 

количество % количество % 

11 класс 56 56 56 100 8 14 

 

Государственную итоговую аттестацию в 2020 году из 56 

обучающихся 11 классов проходили 55 человека, что составляет 98%  (один 

обучающийся отказался от сдачи ЕГЭ). 
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Выпускники 11 классов выбрали следующие экзамены: 
О

б
щ

ее
 к

о
л
и

ч
ес

тв
о

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 1

1
 

к
л
ас

со
в
, 

д
о

п
у

щ
ен

н
ы

х
 к

 

Г
И

А
 

Из них по предметам 

р
у

сс
к
и

й
 я

зы
к

 

м
ат

ем
ат

и
к
а 

 

(б
аз

о
в
ы

й
 у

р
о

в
ен

ь
) 

м
ат

ем
ат

и
к
а 

 

(п
р

о
ф

и
л

ьн
ы

й
 у

р
о

в
ен

ь)
 

Л
и

те
р

а
ту

р
а
 

Ф
и

зи
к
а
 

Х
и

м
и

я
 

Б
и

о
л

о
ги

я
 

Г
ео

гр
аф

и
я
 

И
ст

о
р

и
я
 

О
б

щ
ес

тв
о

зн
ан

и
е
 

А
н

гл
и

й
ск

и
й

 я
зы

к
 

(у
ст

н
ая

 ч
ас

ть
) 

А
н

гл
и

й
ск

и
й

 я
зы

к
 

(п
и

сь
м

ен
н

ая
 ч

ас
ть

) 

И
н

ф
о

р
м

ат
и

к
а 

и
 И

К
Т

 

55 55 0 31 6 8 5 8 1 4 33 14 14 10 

 

Всего выпускниками 11 классов сдано 189 экзаменов. 

 

Результаты ГИА-11 по математике (профиль).  

Математику в 2019-2020 учебном году сдавали 31 выпускник: 

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по математике  
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2019-2020 

уч. год 

31 27 27 82 59 7 23 15 48 9 29 

2018-2019 

уч.год 

30 27 18 76 56 9 30 14 47 6 20 

2017-2018 

уч.год 

20 27 33 70 48 11 55 9 45 0 0 
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График максимальных, минимальных и средних баллов ЕГЭ по математике 

(профильный уровень). 
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По сравнению с прошлыми годами отмечается:  

1.  в этом году 48% выпускников сдали экзамен свыше 46 баллов, что на 

1% больше, чем в прошлом году, на 9 % увеличилось количество 

выпускников, набравших свыше 70 баллов. 

2. средний балл повысился на 3%  по сравнению с прошлым годом и 

является выше среднего по региону. 

В целом экзамен по математике в этом году успешно сдали все выпускники.  

 

Результаты ГИА-11 по русскому языку.  

 

Русский язык в 2019-2020  учебном году сдавали 55 выпускников  7 

июля в форме ЕГЭ. Все выпускники успешно преодолели минимальный 

порог. 
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Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по русскому языку 
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2019-2020 

уч. год 

55 24 43 100 74 2 4 23 42 30 55 

2018-2019 

уч.год 

51 24 53 96 76 0 0 11 22 40 78 

2017-2018 

уч.год 

30 24 26 91 66 3 10 16 53 12 40 

 

График максимальных, минимальных и средних баллов ЕГЭ по русскому 

языку в процентах. 
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В 2020 году наблюдается повышение обучающихся, набравших более  

46 баллов на 20%, чем в предыдущем году. Количество обучающихся, 

набравших более 71 балла снизилось на 23%, при этом качество 

повысилось: одна выпускница, Овчаренко Полина получила максимальный 

балл – 100 балов по русскому языку.  

 

Мониторинг качества обучения по результатам 2019-2020 учебного года 

Классы 

Успевающи

х на «3», 

«4» и «5», 

% 

На «5», 

количество 

обучающихся 

На «4» и 

«5», 

количество 

обучающихс

я 

Успевающи

х на «4» и 

«5», % 

1-4 классы 99,58 96 290 73,8 

5-9 классы 100 71 354 52,86 

10-11 классы 100 8 46 49,54 

Всего: 99,82 202 654 60,11 

 

Сравнительный анализ качества обучения по итогам года  
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При сравнении качества успеваемости обучающихся с предыдущим 

учебным годом заметна тенденция к росту показателей. В первую очередь 

это связано с увеличением квалифицированного персонала школы, а также с 

овладением учителями инновационных технологий преподавания и 

компьютеризацией образовательного процесса. Средний показатель 

качества знаний вырос на 3%, что свидетельствует о правильно выбранной 

тактике преподавания.  

 

Результаты олимпиад и конкурсов в 2019-2020 учебном году. 

Одно из главных направлений в деятельности школы – создание 

условий для оптимального развития одаренных детей. Используются 

различные формы работы с одаренными детьми: через научное общество 

обучающихся, участие в научно-практических конференциях различного 

уровня, конкурсах и олимпиадах. 

В 2019/2020 учебном году впервые в истории школы самое высокое 

число призовых мест в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников – 39 (предметы: биология, МХК, физкультура, литература, 

английский язык, история, математика, технология, экология, информатика, 

обществознание). В таблице представлены данные за 3 года по наличию 

призовых мест в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников: 

Предмет 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Английский язык 2 4 9 

Биология 2 0 4 

География 1 0 0 

МХК 0 0 1 

Информатика 0 0 1 

История 0 0 1 

https://school31.edummr.ru/index.php/ru/olimp/vserossijskaya-olimpiada-shkolnikov/5208-2019-2020-uchebnyj-god-prizery-munitsipalnogo-etapa-mbou-sosh-31
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/olimp/vserossijskaya-olimpiada-shkolnikov/5208-2019-2020-uchebnyj-god-prizery-munitsipalnogo-etapa-mbou-sosh-31
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Литература 0 0 3 

Математика 0 0 2 

Обществознание 1 0 10 

Технология 5 7 5 

ФИЗО 0 0 2 

Экология 0 0 1 

 

Сравнительная диаграмма призовых мест ВсОШ за 3 года 
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Повышение количества призовых мест явно связано с новой 

рейтинговой системой олимпиадного движения.  

Не смотря на наличие призовых мест, 6 участников олимпиады 

приглашены на региональный этап по 8 предметам: 5 участников 

регионального этапа ВсОШ стали призерами и победителями по 6 

предметам (Кочнева Анжелика, 11б – география и обществознание 

Ченосова Арина - литература, Иванов Михаил - английский язык, Артищева 

Кристина - история, Будаева Анна - технология). 

https://school31.edummr.ru/index.php/ru/olimp/vserossijskaya-olimpiada-shkolnikov/5805-2019-2020-uch-god-pobediteli-i-prizery-regionalnogo-etapa-vsosh
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/olimp/vserossijskaya-olimpiada-shkolnikov/5805-2019-2020-uch-god-pobediteli-i-prizery-regionalnogo-etapa-vsosh
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Традиционно в большом количестве в нашей школе весной и осенью 

обучающиеся по желанию участвуют в международных конкурсах 

«Олимпис», в скобках данные прошлого, 2018-2019 учебного года. 

 Участников Дипломов 

Олимпис «Осенняя сессия»-2019 131 (134) 367 (427) 

Олимпис «Весенняя сессия»-2020 131 (123) 394 (394) 

Как мы видим, интерес к данному виду закрепления 

учебному материала – в виде интерактивного 

тестирования с присутствием духа соревновательности не 

ослабевает.  

В школе стало хорошей привычкой участвовать в компьютерных 

состязаниях муниципального уровня, проводимых  Центром компьютерных 

технологий г.о. Мытищи. Наши обучающиеся участвовали в таких 

окружных конкурсах, с наличием призовых мест: 

Название 

конкурса ЦКТ 

Возраст 

(классы) 

Участников 

(участников 

нашей 

школы) 

Призовые места 

Конкурс 

видеороликов 

«Мир глазами 

детей» 

1-11 48(4) 1 призовое место – Гупаленко 

Эрнест, 2в 

Информашка 3-4 315 (14) 2 призовых места – Мигунов 

Матвей, 3д, Прохорова Яна, 4б 

Пользователь 

ПК 

5-11 967 (76) 6 призовых мест – Чернышков 

Максим, 7а, Анурова Елена,9б, 

Козлова Дарья, 9б, Ченосова 

Арина,9б, Воробьев Виктор, 

11а, Лавренов Даниил, 11а 
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Международны

й конкурс 

компьютерного 

творчества 

«Кот» 

1-11 51 работа (6) 4 призовых места– Халаф-Али 

Мариам, 4а, Чернышков 

Максим, 7а, Котельникова 

Ольга, 7в, Ченосова Арина, 9б 

 

Обучающиеся школы ежегодно принимают 

участие в научно-исследовательской деятельности. В 

рамках участия в региональной научно-практической 

конференции «Шаг в науку» 4 обучающихся школы 

удостоены высокой оценки предоставленных работ с последующим 

получением грамот: 

ФИ Класс Секция Результат 

 Чернышков Максим 7а информатика Победитель 

Мозговая Виктория  9д технология Призер 

 Моргун Михаил 9г  физика Призер 

Ефремов Артем  8а  экология Победитель  
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5.Социальная активность и внешние связи. 

 

Инновационные проекты в школе 

В четырех классах (1а, 3а, 3б, 4а) продолжается реализация проекта 

Агентства стратегических Инициатив «Образование для процветания. 

Начальная школа» с преподаванием по методу заслуженного учителя РФ 

Жохова Владимира Ивановича под кураторством Центра развития 

образования имени И.Г. Песталоцци.  

Продолжена работа по плану реализации Региональной 

Инновационной площадки по теме Внедрение модели STEM образования - 

мотивирующей среды инженерно-технической направленности для 

одаренных детей.  

В рамках сетевой модели реализации предметной области 

«Технология» на базе МБОУ СОШ №31 в 8-х классах внедряется 

модуль «Роботехника и системы автономного управления», целью которого 

является создание условий для формирования технологической 

грамотности, критического и креативного мышления у школьников, 

глобальных компетенций, необходимых для перехода к новым приоритетам 

научно-технологического развития Российской Федерации. 

В школе создано уже три юнармейских класса: 5ю, 6ю, 7ю. Ребята 

посещают экскурсии, участвуют в военно-спортивных и патриотических 

мероприятиях. По итогам окружного смотра-конкурса строя и песни в 

младшей возрастной группе победу одержала команда «Легион» (7ю); на 

втором месте – команда «Юпитер» (6ю); третье место разделили команда 

школы № 3 и команда «Тайфун» (5ю). На муниципальной игре «Зарница» у 

команды «Легион» третье призовое место.  

В это учебном году вышло 2 номера школьной газеты «Моя 

семья>>» (редактор - Семенова Н.А.).  Юные корреспонденты берут 

интервью, готовят статьи и иллюстрации.

http://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/3643-innovatsionnyj-proekt-obrazovanie-dlya-protsvetaniya-nachalnaya-shkola
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/3643-innovatsionnyj-proekt-obrazovanie-dlya-protsvetaniya-nachalnaya-shkola
http://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/3643-innovatsionnyj-proekt-obrazovanie-dlya-protsvetaniya-nachalnaya-shkola
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/rip
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/rip
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/rip
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/metodicheskaya-kopilka/rip/setevoe-obuchenie-modul-tekhnologiya
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/vospitatelnaya-rabota/patrioticheskaya-rabota/yunarmejskij-klass/5806-2-19-2020-uch-god-rasskaz-o-yarkikh-sobytiyakh-v-zhizni-yunarmejskikh-klassov
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/vospitatelnaya-rabota/patrioticheskaya-rabota/yunarmejskij-klass/5470-2020g-18-fevralya-smotr-stroya-i-pesni
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/vospitatelnaya-rabota/patrioticheskaya-rabota/yunarmejskij-klass/5095-2019g-11-oktyabrya-zarnitsa-g-o-mytishchi
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/shkolnaya-gazeta
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/shkolnaya-gazeta
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Внешние связи 

Вот уже почти 5 лет МБОУ СОШ № 31 ведёт содружество с друзьями 

из Польши. В сентябре 2019 года мы встречали польскую делегацию.  По 

программе культурного обмена с плоцким лицеем им. С. Малаховского для 

обучающихся предусмотрена учеба, экскурсии, общение  - незабываемый 

опыт, как для нас, так и для наших польских друзей. 

 

Сотрудничество с вузами, предприятиями и организациями. 

1) Сотрудничество МБОУ СОШ №31 г.о. Мытищи и ГБОУВО Московской 

области «Академия социального управления» (в рамках работы 

инновационной площадки). 

В рамках сотрудничества осуществляется проведение мастер-классов, 

семинаров для учителей нашей школы.  

2) Сотрудничество с государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Национальный 

исследовательский Московский государственный строительный 

университет» (НИУ МГСУ) 

В МБОУ СОШ №31 проводятся совместные учебно-методические занятия и 

мероприятия военно-патриотической направленности: участие в военно-

спортивной игре «Зарница», памятном митинге, торжественных церемониях. 

3) Сотрудничество с  ВОЙСКОВОЙ ЧАСТЬЮ 51618 

Юнармейцы нашей школы изучают историю вооруженных сил РФ, 

устройство оружия, строевую подготовку. Не исключено, что в будущем 

ребята выберут военную службу делом своей жизни. Поэтому им и для 

государства важно сотрудничество школы и реально действующей воинской 

части. 

https://school31.edummr.ru/index.php/ru/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/sotrudnichestvo-s-g-plotsk-polsha
https://school31.edummr.ru/index.php/ru/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/sotrudnichestvo-s-g-plotsk-polsha
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Анализ итогов деятельности МБОУ СОШ № 31 за отчетный период, 

на основе изучения ключевых тенденций развития современного 

образования позволяет сделать вывод, что поставленные на 2019-2020 

учебный  год задачи в основном выполнены.   

Выявленные дефициты будут положены в основу образовательной 

политики школы  в 2020-2021 учебном  году с целью их компенсации.  

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной и 

развивающей среды школы станет основой, на которой каждый субъект 

образовательного процесса сможет воплотить свои индивидуальные 

возможности в высокие результаты деятельности, подтвержденные в 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях городского, всероссийского и 

международного уровней. Внедрение инновационных педагогических 

практик позволит повысить уровень квалификации и мастерства педагогов. 

 

ВЫВОДЫ:  

1. МБОУ СОШ № 31 предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к индивидуальным возможностям каждого 

обучающегося. Потенциал школы по всем рассмотренным показателям 

отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки 

выпускников начального, основного и среднего общего образования. 

2. В МБОУ СОШ № 31 создан стабильный педагогический коллектив, 

имеющий готовность совершенствоваться и внедрять инновационные 

технологии в образовательный процесс. Профессиональный уровень 

педагогического коллектива систематически повышается. 
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3. Система управления образовательной организацией соответствует 

уставным требованиям; школьная нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу.  

4. Основные образовательные программы, сопровождающая 

образовательный процесс учебно-методическая документация, 

организация образовательного процесса соответствуют ФГОС.  

5. Учебно-методическое, материально-техническое и информационное 

обеспечение образовательного процесса соответствуют требованиям 

ФГОС. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  

6. Сравнительный анализ результативности обучения выявил 

положительную динамику качества обучения.   

7. Информационная открытость образовательного учреждения 

повышается посредством размещения материалов на официальном 

сайте МБОУ СОШ № 31. 

Выявленные дефициты:  

● Необходимо продолжать работать над комплексом мероприятий по 

повышению мотивации участников образовательных отношений к 

достижению нового качественного уровня образовательного процесса, 

над внедрением инновационных педагогических практик.  

● Требуется продолжать совершенствование внутренней системы оценки 

качества образования школы.  

 

Планируемые управленческие решения 

Результаты работы школы за 2019-2020 учебный год использованы 

при составлении плана работы школы на будущий учебный год. 
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Задачи на 2020 – 2021 учебный год:  

1. Совершенствование получения обучающимися качественного 

образования, включающего компетентностные навыки в соответствии с 

личностными потребностями и индивидуальными возможностями 

каждого ребенка.  

2. Обеспечение условий для внедрения профессионального стандарта 

педагога.  

3. Развитие эффективной системы оценки качества образования с 

элементами независимой оценки, совершенствование системы 

внутреннего мониторинга.  

4. Продолжение работы образовательного учреждения по созданию 

здоровьесберегающей образовательной среды, функционирующей на 

основе идеологии культуры здорового образа жизни.  

5. Обеспечение роста качества образовательных результатов 

обучающихся в соответствии с требованиями стандартов ФГОС, в том 

числе через совершенствование системы работы с потенциалом 

обучающихся и использование механизмов РЭШ, ВСОКО, СтатГрад.   

6. Обеспечение работоспособности системы совместной деятельности 

учителей-предметников, классных руководителей, администрации, 

родителей по созданию эффективных условий для роста 

результативности выпускников на ОГЭ и ЕГЭ.   

7. Расширение спектра предлагаемых детям олимпиад и конкурсов  для 

развития и реализации индивидуальных способностей.  

8. Обеспечение профильного обучения учащихся.  

9. Укрепление и расширение региональных и международных связей, 

связей с общественностью, научными организациями, родителями, 

способствующих развитию школы как открытой образовательной 

системы.



 

 

 


